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На основу члана 24. став 3. Закона о раду (Сл. гласник РС 75/2014), Закона о  култури (Сл. гласник РС бр.72/2009, 13/2016 и 30/2016-исп.), Правилника о ближим условима за стицање виших стручних звања у библиотечко-информационој делатности (Сл. гласник РС 22/13) и члана 22. и 37. Статута Народне библиотеке “Душан Матић”, директор Библиотеке доноси
П   Р   А   В   И   Л   Н   И   К 
О 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ   ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА
у  Народној  библиотеци  “Душан Матић”  у  Ћуприји

ОПШТИ ДЕО

I. Основне одредбе

Члан 1.
           Правилником о систематизацији послова и радних задатака у Народној библиотеци “Душан Матић” у Ћуприји (у даљем тексту Библиотека) се утврђује:

· унутрашња организација и организациона структура Библиотеке и радна места по организационим јединицама;
· услови које запослени треба да испуњавају за вршење одређених послова;
· овлашћења и одговорности које запослени имају у извршавању послова и радних задатака;
· друга питања од значаја за извршавање послова и радних задатака у Библиотеци;
Члан 2.

Организација Библиотеке и организациона структура утврђује се ради што ефикаснијег обављања библиотечко-информационе делатности у складу са захтевима развоја библиотекарства и информационих наука у свету и са захтевима савременог управљања.

Основна сврха увођења нове организационе структуре јесте усклађивање рада са дугорочном стратегијом развоја Библиотеке, у складу са потребама развоја културе и образовања на подручју Општине Ћуприја и са развојем библиотечко-информационог система Републике Србије.
На основу организационе структуре Библиотеке утврђује се врста и опис стручних послова, врста и степен школске спреме потребне за њихово обављање, структура радних места и број запослених за обављање наведених послова.
II.  Организационе јединице и њихов делокруг

Члан 3.

     У склопу Библиотеке постоје следеће организационе јединице:

1. Одељење управе;

2. Одељење за набавку и обраду библиотечке грађе;

3. Одељење за дигитализацију и презентацију библиотечке грађе;
4. Завичајно одељење и Одељење старе и ретке књиге;

5. Одељење Легата;

6. Одељење за рад са  одраслим корисницима;

7. Одељење са рад са децом;
8. Читаоница и Интернет читаоница;

9. Одељење општих и помоћних послова;
III. Организација и координација рада и начин извршавања 
послова и задатака

Члан 4.

Организацију и координацију рада у Библиотеци спроводи директор, у сарадњи са руководиоцима одељења и служби.

         Директор има овлашћења предвиђена законом.
         Шефови одељења (служби), поред основних стручних послова у оквиру организационих јединица предвиђених и описаних Правилником, имају и следеће задатке:

· прате и организују рад у својој организационој јединици;
· главни су информатори из свог делокруга;
· прате реализацију програма у својој области и врше анализу стања и потреба;
· поступају по приговорима странака на рад радника Библиотеке у саставу одељења или службе и о томе обавештавају директора.
Члан 5.
Утврђивањем и систематизацијом послова обезбеђује се ефикасно и целисходно извршавање функција и делатности Библиотеке које су утврђене законским актима.
Члан 6.

Запослени може да буде распоређен на све послове који одговарају његовој стручној спреми, под условима утврђеним овим Правилником, ако то захтевају потребе процеса и организација рада.

О распоређивању запослених одлучује директор Библиотеке.
Члан 7.
Основне обавезе свих извршилаца послова и радних задатака су:

· да благовремено, савесно, квалитетно и у целости извршавају послове и радне     задатке који су им поверени, поштујући правила струке;

· да благовремено и истинито обавештавају непосредног руководиоца о извршавању послова и радних задатака, условима и околностима под којима се исти обављају и другим битним чињеницама за њихову реализацију;

· да успостављају и одржавају сталан и непосредан пословни однос са извршиоцима истих  или сличних послова и радних задатака који чине пословно-техничку целину;
· да у свему поступају у складу са законским прописима и одредбама нормативних аката у вези са радом;

· да се у свом раду стручно усавршавају, да буду носиоци иницијативе у извршавању својих послова и радних задатака и да квалитетно, одговорно, рационално и благовремено извршавају своје послове и радне задатке, као и да имају висок ниво пословне сарадње са непосредним колегама и коректне међуљудске односе са свим радницима Библиотеке.

IV.  Посебни услови за обављање послова
Члан 8.

Послове у Библиотеци обављају лица са одговарајућим образовањем и положеним стручним библиотекарским испитом.
Стручне библиотекарске послове обављају књижничари, виши књижничари, библиотекари и дипломирани библиотекари.
Члан 9.
Послове књижничара може да обавља лице са стеченим средњим образовањем у четворогодишњем трајању и положеним стручним библиотекарским  испитом.
Послове вишег књижничара може да обавља лице са завршеним двогодишњим студијама на вишој школи у складу са раније важећим прописима и положеним стручним библиотекарским  испитом.
Послове библиотекара може да обавља лице са стеченим високим образовањем на студијама првог степена у трогодишњем трајању и положеним стручним испитом.

Послове дипломираног библиотекара може да обавља:

а) лице са стеченим високим образовањем на студијама првог и другог степена у области библиотекарства и информатике у трајању од најмање четири године и положеним стручним библиотекарским испитом;

б) лице са стеченим високим образовањем на студијама првог и другог степена у другим областима, у трајању од најмање четири године и положеним стручним библиотекарским  испитом;
ц) лице са VII степеном стручне спреме које је завршило студије у складу са раније утврђеним прописима и положеним стручним библиотекарским  испитом.

Члан 10.
         Стручно оспособљавање за практичан рад у библиотеци за запослене на стручним пословима са високим и вишим образовањем траје годину дана, а са средњим образовањем – девет месеци.
         Запосленом из става 1. овог члана који у року од три године рада на стручним пословима у библиотеци не положи стручни испит престаје радни однос у библиотеци даном истека тог рока.

Члан 11.

         Након положеног стручног испита, запослени стичу основна стручна звања: књижничар, виши књижничар, библиотекар и дипломирани библиотекар.

         Виша стручна звања на стручним библиотекарским пословима су: самостални књижничар, самостални виши књижничар, виши библиотекар, библиотекар саветник, виши дипломирани библиотекар и дипломирани библиотекар саветник.

        Виша стручна звања су у складу са актом о ближим условима за стицање виших стручних звања који доноси министар надлежан за културу.

Члан 12.
          Лице које обавља стручне послове до полагања стручног испита има статус млађег стручног сарадника.
V  Посебни део Правилника
Члан 13.
СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА СА ОПИСОМ ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА.
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I.  УПРАВА

1. ДИРЕКТОР БИБЛИОТЕКЕ

Директор као пословодни орган има посебна овлашћења и одговорности. Директора Библиотеке именује и разрешава Скупштина општине Ћуприја. Послови директора Библиотеке одређени су Законом и Статутом Библиотеке.

Услови:

· VII степен стручне спреме или II степен академских студија у трајању од најмање четири године;
· Пет година радног искуства у култури
· Услови предвиђени   Законом о култури и Статутом  Народне библиотеке Душан Матић 
Опис послова:

· руководи радом Библиотеке;
· заступа и представља Библиотеку;
· организује и усклађује процес рада свих организационих јединица у Библиотеци;
· реализује Програм рада Библиотеке;
· стара се о законитости рада Библиотеке и доноси општа аката у складу са законом и Статутом;
· главни је и одговорни уредник издања Библиотеке;
· одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима из радног односа у складу са законом и општим актима;
· спроводи дисциплински поступак;
· образује комисије и друга помоћна тела;
· обавља и друге послове предвиђене законом, подзаконским актима, колективним уговорима и Статутом, као и задатке по закључцима Управног одбора.
II.  ОДЕЉЕЊЕ ЗА НАБАВКУ И ОБРАДУ БИБЛИОТЕЧКЕ ГРАЂЕ
2. ДИПЛОМИРАНИ БИБЛИОТЕКАР – на Одељењу стручног и научног фонда

Услови:

· VII степен стручне спреме или II степен академских студија у трајању од најмање четири године;
· Положен стручни библиотекарски испит, основно звање дипломирани библиотекар;
· Поседовање лиценце за обраду књига у COBISS-у.
Опис послова:
· ради на набавци и електронској обради библиотечке грађе на Одељењу стручног и научног фонда;
· врши пријем и евидентирање библиотечке грађе на Одељењу стручног и научног фонда;
· учествује у изради електронског каталога и статистике;
· учествује у ревизији библиотечког фонда;
· припрема извештај о раду Одељења и даје предлоге и сугестије за унапређење рада Одељења;
· активно учествује у планирању диманике попуњавања библиотечких фондова и непосредној набавци библиотечке грађе;
· континуирано прати издавачку делатност;
· учествује у пројектима за унапређење рада на Одељењу, као и библиотечко - информационе делатности у ширем смислу;
· води књигу корисника у читаоници;

· врши међубиблиотечку позајмицу;

· учествује у реализацији културно – образовног програма Библиотеке;

· подноси једномесечни извештај о раду;

· према потреби ради са читаоцима и на обради библиотечке грађе са других Одељења;

· ради на популарисању књига и читања;

· пружа стручну помоћ и информације корисницима;
· по потреби ради на набавци и електронској обради библиотечке грађе и са других одељења;
· ради и друге послове по налогу директора.

Број извршилаца :          1
3. ВИШИ КЊИЖНИЧАР – на Одељењу за одрасле и дечијем одељењу
Услови:
· VI степен стручне спреме; 
· положен стручни библиотекарски испит, основно звање виши књижничар; 
· Поседовање лиценце за обраду књига у COBISS-у.
Опис послова:
· ради на набавци и електронској обради библиотечке грађе на Одељењу за одрасле и дечијем одељењу;
· врши пријем и евидентирање библиотечке грађе на Одељењу за одрасле и дечијем одељењу;
· учествује у изради електронског каталога и статистике;
· учествује у ревизији библиотечког фонда на Одељењу за одрасле и дечијем одељењу;
· припрема извештај о раду Одељења и даје предлоге и сугестије за унапређење рада Одељења;
· активно учествује у планирању диманике попуњавања библиотечких фондова и непосредној набавци библиотечке грађе;
· континуирано прати издавачку делатност;
· учествује у реализацији културно – образовног програма Библиотеке;
· задужен је за сарадњу са библиотекама у основним и средњим школама на територији општине Ћуприја, као и са библиотекама других установа у граду;

· ради на популарисању књига и читања;

· подноси једномесечни извештај о раду;

· према потреби ради са читаоцима и на обради библиотечке грађе са других Одељења;

· по потреби ради на набавци и електронској обради библиотечке грађе и са других одељења;

· ради и друге послове по налогу директора.
Број извршилаца :          1
III.  ОДЕЉЕЊЕ  ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЈУ  И 

ПРЕЗЕНТАЦИЈУ  ДИГИТАЛНЕ  ГРАЂЕ

4.КЊИЖНИЧАР – на Одељењу за дигитализацију и презентацију дигиталне грађе.

Услови:
· IV степен стручне спреме; 

· положен стручни библиотекарски испит, основно звање  књижничар; 

· Поседовање лиценце за дигитализацију;

· Поседовање лиценце за обраду књига у COBISS-у.
· Поседовање ЕЦДЛ сертификата.
Опис послова:
· врши дигитализацију библиотечке грађе;

· врши презентацију дигиталне грађе на web сајт Библиотеке и у другим медијима (електронским и штампаним);

· врши обраду периодике и књиге на страном језику;
· израђује библиографски каталошки опис и формира одреднице библиотечке грађе;

· стара се да обрада библиотечке грађе буде у складу са усвојеним правилницима и прописима библиотечке делатности;

· учествује у плану набавки књига;

· континуирано прати издавачку делатност;

· особа за контакт са ВБС у Народној библиотеци Србије;

· врши редиговање каталога;

· врши редиговање базе читалаца;

· врши обраду књига на страним језицима;

· администрирање COBISS базе;

· израђује чланске карте;
· прима и шаље електронску пошту;
· учествује у изради пројеката који за циљ имају унапређење рада библиотечко – информационе делатности и културе уопште;
· учествује у реализацији културно – образовне делатности Библиотеке;
· ради на популарисању књига и читања;
· подноси једномесечни извештај о раду;
· према потреби ради и на другим Одељењима Библиотеке, ради са читаоцима и на обради библиотечке грађе са других Одељења;
· учествује при изради промо материјала Библиотеке (дизајн промо материјала);
· ради и друге послове по налогу директора.

Број извршилаца :          1

IV.  ЗАВИЧАЈНО ОДЕЉЕЊЕ И ОДЕЉЕЊЕ СТАРЕ И РЕТКЕ КЊИГЕ

5. ДИПЛОМИРАНИ БИБЛИОТЕКАР – на Завичајном одељењу и Одељењу старе и ретке књиге

Услови:

· VII степен стручне спреме или II степен академских студија у трајању од најмање четири године;
· положен стручни библиотекарски испит, основно звање дипломирани библиотекар. 
Опис послова:
· води и уређује Завичајну збирку;
· прикупља и истражује Завичајну грађу (монографске публикације, завичајна периодика, некњижна грађа итд.);

· ради извештаје о раду Одељења и предлаже планове и даје сугестије за унапређење рада Одељења;

· израђује каталоге и друге информационе системе у вези са завичајном збирком;

· прикупља и истражује стару и ретку књигу;

· израђује једномесечни извештај о раду Одељења;

· координира рад и учествује у изради годишњег програма културно – образовне делатности Библиотеке и учествује у реализацији тог програма;

· води књигу културно – образовних делатности у Библиотеци;

· врши избор библиотечке грађе за потребе дигитализације;

· учествује у изради web сајта Библиотеке (пише текстове);
· врши селекцију при набавци завичајне грађе и старе и ретке књиге;
· израђује завичајну биографију;
· ради статистику о библиотечкој грађи на Одељењу;
· прати законе и прописе из области библиотечко – информационе делатности;
· руководи тимом за израду пројеката који доприносе унапређењу библиотечко – информационе делатности и културе уопште и учествује у изради пројеката;
· задужен је за издавачку делатност Библиотеке;
· у сарадњи са директором учествује у изради годишњег извештаја о раду Библиотеке, Финансијског извештаја Библиотеке, Програма рада Библиотеке и Финансијског плана Библиотеке;
· према потреби ради и на другим Одељењима Библиотеке;
· ради и друге послове по наређењу директора.
Број извршилаца :          1
V.  ОДЕЉЕЊЕ  ЛЕГАТА

6.ДИПЛОМИРАНИ БИБЛИОТЕКАР ИЛИ ВИШИ КЊИЖНИЧАР – на Одељењу Легата.

Услови:
· VII степен стручне спреме или II степен академских студија у трајању од најмање четири године  или VI степен стручне спреме; 

· положен стручни библиотекарски испит, основно звање дипломирани библиотекар односно виши  књижничар; 

Опис послова:
· води Легат Душана Матића;
· врши обраду књижне и некњижне грађе Легата Душана Матића;
· врши презентацију и промовисање Легата Душана Матића;
· води Легат Драгише Пандуровића;
· учествује у изради пројеката који за циљ имају унапређење рада библиотечко – информационе делатности Библиотеке и културе уопште;
· води књигу утисака на Одељењу Легата;
· учествује у изради једногодишњег програма културно – образовне делатности Библиотеке и ради на реализацији програма;
· прати издавачку делатност и учествује у плану попуњавања књижног фонда Библиотеке;
· ради на популарисању књига и читања;
· подноси једномесечни извештај о раду;
· према потреби ради са корисницима на издавању књига и на другим Одељењима Библиотеке;
· ради и друге послове по налогу директора.

Број извршилаца :          1
VI.  ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАД СА  OДРАСЛИМ  КОРИСНИЦИМА 

(ПОЗАЈМНИ ДЕО)
7. ДИПЛОМИРАНИ БИБЛИОТЕКАР – на Одељењу за рад са  корисницима (позајмни део за рад са децом и одраслима)

Услови:

· VII степен стручне спреме или II степен академских студија у трајању од најмање четири године;
· положен стручни библиотекарски испит, основно звање дипломирани 
     библиотекар. 
Опис послова:

· ради са корисницима у складу са правилима и прописима о библиотечко – информационој делатности;
· ради на издавању библиотечке грађе на Одељењу за рад са корисницима;

· врши упис корисника у електронску базу података;

· стара се о уредности враћања књига;

· пружа стручну помоћ и информације корисницима;

· одлаже библиотечку грађу и контролише стање фонда;

· прикупља статистичке податке о раду Одељења;

· учествује у набавци књига на Одељењу за одрасле;

· учествује у изради једногодишњег програма културно – образовне делатности и ради на реализацији програма;

· особа за контакт са Књижевним клубом „Душан Матић“;

· учествује у изради web сајта Библиотеке (пише текстове и предлаже слике за сајт);
· уређује Facebook  станицу Библиотеке;
· уређује и води Летопис Библиотеке;
· прати издавачку делатност;
· прати интересовање читалачке публике и предлаже потенцијалне учеснике у програмима за промоције, радионице, трибине и сл.;
· води књигу утисака корисника библиотечких услуга;
· на позајмна Одељења Библиотеке и у читаоници одржава ред и мир примерен установи;
· подноси једномесечни извештај о раду;
· према потреби ради са корисницима и у Читаоници;
· ради и друге послове по налогу директора.
Број извршилаца :          1
8. КЊИЖНИЧАР – на Одељењу за рад са  одраслим  корисницима  (позајмни део)
Услови:

· IV степен стручне спреме; 
· положен стручни библиотекарски испит, основно звање књижничар. 
Опис послова:

· ради са корисницима у складу са прописима и правилима о библиотечко - информационој делатности;
· ради на издавању библиотечке грађе на Одељењу за рад са корисницима;

· врши упис корисника у електронску базу података и упознаје их са правима и обавезама;

· стара се о уредности враћања књига;

· пружа стручну помоћ и информације корисницима;

· одлаже библиотечку грађу и контролише стање фонда;

· учествује у набавци књига на Одељењу за одрасле;

· учествује у изради једногодишњег програма културно – образовне делатности Библиотеке и ради на реализацији програма;

· води Драмски студио Библиотеке;

· учествује у изради web сајта Библиотеке (пише текстове);
· уређује „Гласоношу“ – Facebook страницу Дечјег одељења Библиотеке;
· прати издавачку делатност;
· прати интересовање читалачке публике и предлаже потенцијалне учеснике у програмима промоције, радионица, трибине и сл.;
· подноси једномесечни извештај о раду;
· послови фотокопирања;
· на Позајмна одељења Библиотеке и у Читаоници одржава ред и мир примерен установи;
· према потреби ради са корисницима и  у Читаоници;
· ради и друге послове по налогу директора.
Број извршилаца :          1
  VII.  ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАД СА  ДЕЦОМ 

(ПОЗАЈМНИ ДЕО)
9.-10. КЊИЖНИЧАР – на Одељењу за рад са корисницима (позајмни део за рад са децом )

Услови:

· IV степен стручне спреме; 

· положен стручни библиотекарски испит, основно звање књижничар. 
Опис послова:

· ради са корисницима у складу са прописима и правилима о библиотечко - информационој делатности;

· ради на издавању библиотечке грађе на Одељењу за рад са корисницима;

· врши упис корисника у електронску базу података;

· стара се о уредности враћања књига;

· пружа стручну помоћ и информације корисницима;

· одлаже библиотечку грађу и контролише стање фонда;

· припрема статистичке податке о раду Одељења;

· учествује у набавци књига на Одељењу за одрасле и  дечјем одељењу;

· учествује у реализацији културно – образовног програма Библиотеке;

· прати издавачку делатност;

· ради на популаризацији књига и читања;

· врши одабир оштећених књига за коричење;

· врши ревизију књижног фонда;

· обавља све послове у вези заштите од пожара и послове у вези са безбедношћу запослених и здрављем на раду, а у складу са Законом о заштити од пожара и Законом о безбедности и здрављу на раду;

· стара се о исправности и истеку гаранције противпожарних апарата;

· послови фотокопирања;

· на Позајмна одељења Библиотеке и у Читаоници одржава ред и мир примерен установи;

· подноси једномесечни извештај о раду;

· по потреби ради са корисницима и  у Читаоници;

· ради и друге послове по налогу директора.
Број извршилаца :          2   
VIII.  ЧИТАОНИЦА И ИНТЕРНЕТ ЧИТАОНИЦА
11. КЊИЖНИЧАР –  у  читаоници и Интернет читаоници.
Услови:

· IV степен стручне спреме;
· положен стручни библиотекарски испит, основно звање књижничар. 

Опис послова:

· ради са корисницима у складу са прописима и правилима библиотечко – информационе делатности;
· организује рад Читаонице и Интернет читаонице;
· ради на издавању књига са Одељења стручног и научног фонда;

· ради са корисницима који користе књиге које се не износе ван Библиотеке;

· ради са корисницима периодике;

· води Фонд периодике и евиденцију новина, листова и часописа у складу са библиотечким прописима;
· води књигу корисника у Читаоници;
· ради са корисницима Интернет читаонице;

· у Читаоници и на Позајмна одељења стара се о реду и миру примереном установи;

· учествује у реализацији културно – образовног програма Библиотеке;

· рукује озвучењем и пројектором приликом одржавања културних дешавања;

· води деловодни протокол Библиотеке;

· учествује при изради промо материјала Библиотеке (дизајн промо материјала)

· води картоне запослених  радника;

· израђује и ажурира План јавних набавки и учествује у реализацији Плана јавних набавки (сачињава документацију);

· задужен је за сарадњу са Службама за јавна плаћања;

· води књигу улазних и излазних фактура;

· учествује у реализацији програма културно-образовне делатности Библиотеке;

· ради на популарисању књига и читања;

· према потреби ради са корисницима на Позајмна одељења Библиотеке;

·  подноси једномесечни извештај о раду;
· ради и друге послове по налогу директора.
Број извршилаца :          1
IX.  ОДЕЉЕЊЕ ОПШТИХ И ПОМОЋНИХ ПОСЛОВА

11.  ЧИСТАЧИЦА - КУРИР

Услови:

· III или IV  степен школске спреме
Опис послова:

· свакодневно чисти и одржава радне просторије Библиотеке, двориште  и  простор испред Библиотеке;
· ради на чишћењу полица и књига;
· брине о исправности инвентара, уређаја и инсталација у Библиотеци и о кваровима обавештава директора;

· рукује уређајима за климатизацију;

· стара се о редовном одржавању опреме;
· обавља курирске послове;
· врши евиденцију доставе поште;

· требује потрошни материјал за одржавање хигијене у Библиотеци;

· чисти снег и лишће испред објекта и у дворишту испред зграде Библиотеке;

· одржава цвеће и друго растиње у објекту и у дворишту испред зграде Библиотеке;

· спрема топле напитке (кафа, чај);

· учествује у реализацији културно – уметничког програма Библиотеке;

· фотографише дешавања у Библиотеци;
· ради и друге послове по наређењу директора.

Број извршилаца :          1
X.  - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 14.
             За обављање послова у библиотеци одређени су следећи коефицијенти   у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених  у јавним службама-област култура за:

- директора................................................................................................19,75
-  дипломираног библиотекара са положеним стручним испитом..............17,30
- дипломираног библиотекара без положеним стручним испитом............15,00
-виши књижничар са положеним стручним испитом ................................13,90
- виши књижничар без положеног стручног испита ...............................13,20
-књижничар са положеним стручним испитом .......................................11,40

-књижничар без положеног стручног испита  ........................................11,10

- помоћни радник-курир.............................................................................8,20
Наведени коефицијенти се примењују до доношења новог Правилника о висини коефицијента  за обрачун и исплату плата. 

Члан 15.
Уколико у Библиотеци не постоји извршилац за послове утврђене овим Правилником, до пријема новог радника, одлуком директора врши се прерасподела послова на постојеће раднике.
Члан 16.
         За све што није предвиђено овим Правилником непосредно се примењују одредбе Закона о раду, закона и подзаконских аката који регулишу рад библиотека.
Члан 17.

Доношење Правилника, његове измене и допуне, врше се на начин и по поступку који је предвиђен законом и Статутом Библиотеке.
Члан 18.

Овај Правилник ступа на снагу по добијању сагласности председника Општине Ћуприја.
Члан 19.

Ступањем на снагу овог Правилника, престаје да важи Правилник о систематизацији послова и радних задатака Библиотеке од 18.02.2016. године.
                                                                      В.Д. ДИРЕКТОРА  БИБЛИОТЕКЕ
                                                                       ______________________________
                                                                                 Љиљана Ђорђевић
